
ชื่อหนวยงาน

           จํานวนขาราชการ

ทั้งหมดในหนวยงาน
28 16 รอบการประเมิน  2/2562

0 23

0 0

จํานวนขาราชการที่มีแผนพัฒนา 14 จํานวนพนักงานราชการที่มีแผนพัฒนา 9 0 0

รอยละ(ตองไมนอยกวา30%) 50.00 รอยละ (ตองไมนอยกวา30%) 56.25 0 0

0 0
จํานวนขรก.ที่ผานการพัฒนา 14 จํานวนพรก.ที่ผานการพัฒนา 9 0

รอยละ (ตองไมนอยกวา30%) 50.00 รอยละ (ตองไมนอยกวา30%) 56.25 0

0

23

0

ที่
ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: เลือก

รายงานคนละ 1 หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือน

ที่จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

1 นายชูศิษฎ  คุปพงษ ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

2 นายสุธน  ชุติพิมลกุล ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

3 นายพุธคุณ  เตชะวัฒนาบวร ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในม.ีค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู/ทักษะ/คุณลักษณะ (คน)
1)ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ)

3)ภาวะผูนํา/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

2)ภาษา (SO)

4)จิตอาสา/บริการ (SO)

5)ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต (SO)
6)ทํางานเปนทีม (SO)

7)คิดคน/พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมใหมๆ(SO,ยุทธ.กระทรวงฯ)

8)กฎหมาย/กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน(ยุทธ.กระทรวงฯ)

9)การใชเทคโนโลย(ียุทธ.กระทรวงฯ, ยุทธ.กรมฯ) 

10)ทักษะการคิด(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

3)E-learning

5)อื่นๆ(การสอนงาน การมอบหมายงานฯลฯ)

2)สงไปอบรบหนวยงานอื่น

4)ชุมชนนักปฏิบัติ

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

หนวยงานกรอกขอมูล จํานวนพนักงานราชการ

ทั้งหมดในหนวยงาน

1)หนวยงานกรมฯจัดอบรมเอง

แบบฟอรมรายงานแผน/ผลการพัฒนาผูใตบังคับบัญชารายบุคคล (IDP)  *ปอนขอมูลเฉพาะชองสีขาวเทานั้น*

สรุปแผน-ผลการพัฒนา

แผ
น

แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

ผล

โปรแกรมสรุปผลอัตโนมัติ (ไมตองกรอกขอมูล)
สรุปวิธีการพัฒนา (คน)

**เกณฑคะแนนการประเมินการ

นําไปใชประโยชน                                         
5 = นําความรู/ทักษะ/คุณลักษณะที่
พัฒนาไปใชประโยชนในงานไดดีมาก                                       
4 = นําความรูฯ ที่พัฒนาไปใช
ประโยชนในงานไดดี                                           
3 = นําความรูฯ ที่พัฒนาไปใช
ประโยชนในงานไดปานกลาง                                       
2 = นําความรูฯ ที่พัฒนาไปใช
ประโยชนในงานไดนอย                                              

1 = นําความรูฯ ไปใชประโยชนในงาน

ไดนอยมาก            
          

*เกณฑคะแนนการประเมิน

ความรู/ทักษะ/คุณลักษณะกอน
และหลังการพัฒนา                                          
5 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
มาก                                                  
4 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี         
3 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับปานกลาง                                                      
2 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับนอย                                                       
1 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะใน
ระดับนอยมาก                 

แบบฟอรมIDP: A 



4 นายฟุง  ชัยเพ็ชร ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

5 นายเสงี่ยม  ธารีจิตร ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

6 นายรณภพ  ชูอํานาจ ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

7 นายทองคํา  ทองวิเชียร ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

8 นายปรัชญา  โพธิ์ขํา ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

9 นายสุทธิพร  ฤกษสงเคราะห ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

10 นายโกศล  รักษารมย ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

11 นายดุษฎี  สินสืบผล ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

12 นายภาสกร  กลมแกว ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5



13 นายไตรรัตน  จันหวา ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

14 นางสาวศิรินันท เกษกุล พนักงานราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

15 นางสาววนานต บุญชวย พนักงานราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

16 นางสาวจีรัช ศรีหาญ พนักงานราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

17 นายวีรวัฒน ใจปราณี พนักงานราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

18

นายธนิสร ออนศรี

พนักงานราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

19

นายอรรณพ สุวรรณวิชนีย

พนักงานราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

20

นายวชิระ สุมมาตย

พนักงานราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

21 นายจรัสเดน  สุวเลิศ พนักงานราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5



22 นายพชรพล อยูเลิศ พนักงานราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

23 นายบุญเสริม  กลิ่นหอม ขาราชการ

ประชุมสัมมนาชี้แจงแผนการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ปงบประมาณ 2562

การใชเทคโนโลยี 2 2
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ส.ค.-62

ประชุมสัมมนาชี้แจง

แผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ปงบประมาณ 

2562

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5



หลักฐานที่ตองแสดงบนเว็บไซต (สําหรับหนวยงาน)  

1.การดําเนินการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน

แบบฟอรมIDP: A แบบฟอรมIDP: B

3)รายงานขอมูล/วิธีการ

 ชัดเจนเปนรูปธรรม

ขอมูลการรายงาน

ตามแบบฟอรม

ครบถวน สมบูรณ

และมีความ

สอดคลอง

ขอมูลการรายงาน

ตามแบบฟอรมไม

ครบถวนและไม

สอดคลองจํานวน

มากกวา 1 ชอง

ขอมูลการรายงาน

ตามแบบฟอรมไม

ครบถวนและไม

สอดคลองจํานวน

มากกวา 2 ชอง

ขอมูลการรายงาน

ตามแบบฟอรมไม

ครบถวนและไม

สอดคลองจํานวน

มากกวา 3 ชอง

ขอมูลการรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบถวน

และไมสอดคลอง

จํานวนมากกวา 4 

ชองขึ้นไป

สําหรับเจาหนาที กกจ.

คะแนน

1 ดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด (ทั้งแผน

และผล)

2 ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด(ขรก.

30%,พรก.30%)

3 รายงานขอมูล/วิธีการชัดเจนเปนรูปธรรม

รวมคะแนน (เต็ม 15 คะแนน)

สรุปผลการประเมิน
คะแนน น้ําหนัก รวม

1 3.33

2
3.33

2)ดําเนินการไดตาม

เปาหมายที่กําหนด

1)ดําเนินการภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

มีการรายงานตาม

แบบฟอรมIDP: A

ภายในเวลาที่

กําหนด

ไมสงรายงานตามแบบฟอรมIDP: Aภายในเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.5 

คะแนน

มีรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบ

ตามเปาหมาย โดย

มีการพัฒนาขรก.

หรือพรก. มากกวา

รอยละ 20 แตไม

ถึงรอยละ 25

มีรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบ

ตามเปาหมาย โดย

มีการพัฒนาขรก.

หรือพรก. มากกวา

รอยละ 15 แตไม

ถึงรอยละ 20

มีรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบ

ตามเปาหมาย โดยมี

การพัฒนาขรก.หรือ

พรก. นอยกวารอย

ละ 15

3)รายงานขอมูล/วิธีการ

 ชัดเจนเปนรูปธรรม

มีการแสดงวิธีการ

ที่ไมชัดเจนและไม

สอดคลองกัน 1 

ขั้นตอน

มีการแสดงวิธิการ

ในแตละขั้นตอนที่

ชัดเจนและ

สอดคลองทุก

ขั้นตอน

มีการแสดงวิธีการ

ที่ไมชัดเจนและไม

สอดคลองกัน2 

ขั้นตอน
กา

รด
ําเ

นิน
กา

รพ
ัฒ

นา
ผูใ

ตบ
ังค

ับบ
ัญ

ชา
(ต

าม
แบ

บฟ
อร

มI
DP

: A
)

1)ดําเนินการภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

มีการรายงาน

ภายในเวลาที่

กําหนด

ไมสงรายงานภายในเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.5 คะแนน

มีการแสดง

หลักฐานการ

ดําเนินโครงการ

Best Practiceบน

เว็บไซดตาม

วิธีการที่กําหนด

ครบทุกขั้นตอน

มีการแสดง

หลักฐานการ

ดําเนินโครงการ

Best Practiceบน

เว็บไซดตาม

วิธีการที่กําหนด 

ขาดไป 1 ขั้นตอน

มีการแสดง

หลักฐานการ

ดําเนินโครงการ

Best Practiceบน

เว็บไซดตาม

วิธีการที่กําหนด 

ขาดไป 2 ขั้นตอน

มีการแสดง

หลักฐานการดําเนิน

โครงการBest 

Practiceบนเว็บ

ไซดตามวิธีการที่

กําหนด ขาดไป 3 

ขั้นตอน

ไมมีการแสดง

หลักฐานการดําเนิน

โครงการBest 

Practiceบนเว็บไซด

ตามวิธีการที่กําหนด

2)แสดงหลักฐานการ

ดําเนินการไดครบถวน

มีการแสดงวิธีการที่

ไมชัดเจนและไม

สอดคลองกัน3 

ขั้นตอน

มีการแสดงวิธีการที่

ไมชัดเจนและไม

สอดคลองกัน4 

ขั้นตอน

โครงการพัฒนาดวยวิธีการจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ตามนโยบายUnit School ที่ดีโดด

เดนของหนวยงาน(Unit School Best Practice) *คาน้ําหนัก50%*

รวมคะแนน (เต็ม 15 คะแนน)

การดําเนินการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาตามแบบฟอรมIDP: A *คาน้ําหนัก50%*

องคประกอบคะแนน

สรุปคะแนนที่หนวยงานไดรับ (เต็ม 100 คะแนน)

ดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด

แสดงหลักฐานการดําเนินการครบถวน

รายงานขอมูล/วิธีการชัดเจนเปนรูปธรรม

แบบตรวจสอบการรายงานผลการพัฒนาผูใตบังคับบัญชารายบุคคล (IDP)

คะแนน ประเด็นการพิจารณา

2. โครงการพัฒนาที่ดีโดดเดนของหนวยงาน ดวยวิธีการจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ(CoP) ตามนโยบาย Unit School (Unit School 

Best Practice) 1 โครงการ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน

หลักฐานการวางแผน เชน แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรายครั้ง เปนตน

หลักฐานการดําเนินการ เชน รูปถาย เนื้อหาบทเรียน ผลงานที่ไดจากการเรียนรู บันทึกสรุปบทเรียนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ของผูเขารวมCoP เปนตน

หลักฐานการประเมินผลการเรียนรู เชน สรุปผลการเรียนรูของผูเขารวมฯพรอมตัวอยางแบบประเมินผลการเรียนรู เปนตน

คะแนนประเมินโครงการ Best Practice
คะแนนประเมินการดําเนินการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาตาม

แบบฟอรมIDP: A

ประเด็นการพิจารณา

หลักฐานการติดตามการนําไปใชประโยชนฯ เชน สรุปผลการประเมินติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชนฯพรอมตัวอยาง

แบบประเมินฯ เปนตน

เกณฑการพิจารณาประเมินคะแนน (สําหรับกองการเจาหนาที)่

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ดว
ยว

ิธีก
าร

จัด
ตั้ง

ชุม
ชน

นัก
ปฏ

ิบัต
ิ (C

oP
)

ประเด็นการพิจารณา

มีรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบ

ตามเปาหมาย โดย

มีการพัฒนาขรก.

หรือพรก. มากกวา

รอยละ 25 แตไม

ถึงรอยละ 30

มีรายงานตาม

แบบฟอรมครบ

ตามเปาหมาย

(ขาราชการรอยละ

30 และพนักงาน

ราชการรอยละ30)

ลงช่ือ ..................................................ผูบังคับบัญชา 

(................นายจาตุรนต     พลราช................) 

ตําแหนง  ปศุสัตวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

   

แบบฟอรมIDP: B 

    

  

  

  

  

ลงช่ือ ..............................................ผูจัดเก็บขอมูล 

(................นายไตรรัตน   จันหวา.............) 

ตําแหนง สัตวแพทยชํานาญงาน 

   


	แบบฟอร์มIDP A
	แบบฟอร์มIDP B

