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หัวข้อ รายละเอียด 
๑. แผนงาน/กิจกรรม กิจกรรม การลดต้นทุนการสัตว์ปีก โดยใช้แหนแดง 
2. วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิตอาหารสัตว์ปีก  

2. เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงและขยายพันธุ์แหนแดง 
3. เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย: เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง คุณครู และนักเรียน 50 ราย ในพ้ืนที ่
4. ขั้นตอน/กิจกรรม 1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย และสถานที่ฝึกอบรม 

๒. ขอรับการสนับสนุนแหนแดง จากกองวิจัยพัฒนาปัจจัยการผลิตทางการเกษตร กรม
วิชาการเกษตร 
3. จัดอบรมการลดต้นทุนอาหารสัตว์ปีก โดยใช้แหนแดง 
4. รายงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 

5. ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

เริ่มต้น เดือนกุมภาพันธ์ 2567 - เดือนมีนาคม 2567      

6. หน่วยงานด าเนินการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอบางปะอิน  ส านักงานเกษตรอ าเภอบางปะอิน ส านักงาน
ประมงอ าเภอบางปะอิน โรงเรียนเจ้าฟ้าสร้าง 

7. ผลการด าเนินการ      ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่อ าเภอบางปะอิน ลงพ้ืนทีอ่บรมส่งเสริมการลดต้นทุนอาหารสัตว์ปีก โดยใช้แหน
แดง เพ่ือตอบสนองนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต 
สร้างมูลค่าสินค้าเกษตร โดยการอบรมครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการเพาะเลี้ยงและขยายพันธุ์แหนแดง และความรู้ด้าน 
การผสมอาหารสัตว์ปีก 

8. ผลผลิต (Output) - เกษตรกรและนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย น าพันธุ์แหนแดงไปเพาะเลี้ยงในบ่อหรือ
ภาชนะ ในพ้ืนทีเ่ลี้ยงสัตว์ของเกษตรกร และสามารถขยายพันธุ์ได้ 
- เกษตรกรน าแหนแดงไปผสมกับอาหารดั้งเดิม เพ่ือให้ไก่พ้ืนเมืองกิน 

9. ผลลัพธ์จากการ
ด าเนินโครงการ 
(Outcome) 

1. สามารถส่งเสริมการลดต้นทุนอาหารสัตว์ของเกษตรกรในพ้ืนที่ได้ 
2. เกษตรกรมีความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงและขยายพันธุ์แหนแดง 
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หัวข้อ รายละเอียด 
10. ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ (Key 
Success Factor) 

Teamwork: วิทยากรผู้ให้ความรู้ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ท างานแบบบูรณาการ
และวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายได้ดี 
Planning: มีการวางแผนเป็นขั้นตอน ก าหนดวันและเป้าหมายชัดเจน 
Process: การอบรมส่งเสริมให้ความรู้มีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมอย่างชัดเจน และ
เป็นล าดับขั้นตอน โดยเริ่มจากการส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านวิชาการ  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโดยการสาธิต และไปจนถึงการสรุปทบทวนความรู้ที่ได้จากการอบรมฯ 
Skills: วิทยากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถถ่ายทอดให้เกษตรกรและ
กลุ่มเป้าหมาย เข้าใจได้ง่าย 
Tools: เครื่องมือ วัสดุสาธิต และอุปกรณ์เครื่องเสียงต่างๆ มีความพร้อม และ
สามารถดึงดูดความสนใจให้กับผู้เข้ารับการอบรมได้ดี 

11. ปัญหา อุปสรรค  ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีความรู้ความเข้าใจในการเพาะเลี้ยง และการน าไปใช้เป็น
อาหารส าหรับสัตว์ปีก 

12. ข้อเสนอแนะ อบรมด้วยการสาธิตการเพาะเลี้ยง การผสมอาหารที่เข้าใจง่าย และสนับสนุนพันธุ์
แหนแดง เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 


